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TEAM ASSESSMENT

Le possibilita di un'organizzazione di eccellere nel
business sono definite da qualita, capacita, flessibilita
e velocita di risposta dei suoi team chiave.

Come la forza di una catena e determinata dal piu
debole dei suoi anelli, cosi la forza di una
organizzazione e condizionata dal piu inefficiente dei
suoi team.

Gli aspetti strategici da valutare per garantirsi le
migliori performance dai team sono i seguenti:

e La capacita delle persone di lavorare come un
team coeso € non come singoli individui.

e La capacita dei team di operare con velocita,
agilita, impegno e dedizione.

e La capacita di integrare nuovi membri nel team

Il nostro Team Assessment permette di osservare e
riflettere sulla qualita dei team che compongono
I'organizzazione.

L'obiettivo dell’'assessment e triplice:

1. Consentire al Management di analizzare il grado
di collaborazione all'interno dei team chiave e
definirne le eventuali necessita di miglioramento.

2. Stimolare un dialogo tra i membri del team per
accedere a un miglior livello di qualita e di
performance.

3. Auto-riflessione come primo passo per
I'inserimento di un nuovo membro nel team.
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TEAM ASSESSMENT

RISULTATI DELL'ASSESSMENT
CHE TIPO DI TEAM SIETE?

COESO: DISOMOGENEO:
Congratulazioni. Siete in Un gruppo di persone che
possesso di tutti gli elementi | quando sono insieme lavorano
che fondono le persone inun | come individui singoli. Pochi
team di alto livello. Potrebbe motivi per essere definiti un

essere il momento per team
reinventarsi in considerazione
delle sfide del futuro

IN SVILUPPO: IN EMBRIONE:

E’ presente un buon numero di | Team nel suo iniziale stadio di
elementi importanti, mentre | sviluppo. Accettabile in un team
altri devono essere rivisti. Il appena formato. Invece, in un

tempo investito nel fare team esistente da tempo puo
coaching al team portera oftimi distruggere valore.
risultati




TEAM ASSESSMENT

SULLA BASE DEI RISULTATI DELL'ASSESSMENT:

Cosa deve fare meglio e di piu il team in considerazione delle
nuove sfide di business

Cosa deve smettere di fare il team

Cosa deve cominciare a fare il team






